FACTOR MULTIPLICADOR

ITEM CONCEPTO PORCENTAJE
1. |Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
1.1. |Salarios 100,00%
1.2. [Prima anual (legal) 100,00% =12 = 8,33%
1.3. |Cesantia 100,00% =12 = 8,33%
1.4. |Intereses de cesantia 1,00% x1.3.= 1,00%
1.5. |Vacaciones 4,17%
1.6. [Seguridad Social (salud + pensién) 28,50%
1.7. |Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8. |ARP 6,96%
1.7. |SENA 3,00%
1.8. |ICBF 2,00%
Sub-total 166,29%
2. |Gastos Directos
2.1. Arriendo oficina 3,00%
Sub-total 3,00%
3. [Gastos Generales
3.2. Asesoria Contable Tributaria y Juridica 1,00%
3.3. Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo) 2,16%
Sub-total 3,16%
4. |Costos Directos no Reembolsables
4 1 |Poliza de Calidad 0,15%
4,2 [Poliza Cumplimiento 0,15%
4,3 [Poliza Salarios y prestaciones Sociales 0,25%
4.4 [Impuestos y deducciones locales 12,00%
Sub-total 12,55%
5. Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos)| 15,00%
& TOTAL 200,00%
/
HERNA QUEZ USECHE
M.P N° 2520 3 CND




